Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Publiczne nr 73 w Łodzi, ul. Gandhiego 3, 91-012 Łódź, nr tel. 42 651 62 14, adres e-mail: kontakt@pm73.elodz.edu.pl.

1. Przestrzegania zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się poprzez adres e-mail: iod.pm73@cuwo.lodz.pl.
2. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO[footnoteRef:1] w zw. z art. 221 Kodeksu Pracy[footnoteRef:2] oraz na podstawie zgody, jeżeli dokumenty rekrutacyjne będą zawierały dane w zakresie szerszym niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego a także na podstawie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel oraz innych przepisów oświatowych.. Przedszkole może przetwarzać dane osobowe kandydatów, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. W takim przypadku należy na dokumencie CV złożyć oświadczenie o następującej treści: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).]  [2:  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).] 

„Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Przedszkole nr 73 w Łodzi przez okres najbliższych 12 miesięcy.”
3. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane żadnym innym odbiorcom. Dyrektor podczas przeprowadzania rekrutacji ma prawo do weryfikacji kandydata w rejestrze przestępców seksualnych, rejestrze kar dyscyplinarnych oraz żądania przedstawienia zaświadczenia o niekaralności kandydata.
4. Dane osobowe przechowywane do zakończenia rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy.
5. Posiada Pan/Pani prawo do: 
· dostępu do treści danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania (jeżeli zostaną spełnione przesłanki określone w art.18 RODO), usunięcia danych (jeżeli zostaną spełnione przesłanki określone w art. 17 RODO),
· wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych;
6. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
