Działania podejmowane przez:


dzieci:

· aktywny udział w zabawach i zajęciach dydaktycznych,
· twórcze działania w różnych sferach rozwoju,
· uczestnictwo w różnorodnych konkursach,
· korzystanie z oferty zajęć dodatkowych,
· udział w wycieczkach i imprezach okolicznościowych, uroczystościach przedszkolnych,
· udział w koncertach edukacyjnych, przedstawieniach teatralnych,  spotkaniach baletowych na terenie przedszkola,
· przyjmowanie odpowiedniej postawy wobec świata roślin i zwierząt,
· właściwe zachowanie w różnych placówkach, instytucjach kulturalnych, lokalnych,
· podejmowanie  działań na rzecz rozwoju samodzielności,
· podejmowanie działań na rzecz rozwoju społecznego, w tym respektowanie ustalonych norm i zasad,

· prezentowanie swoich umiejętności i zdolności podczas występów przez osobami bliskimi,
· przyjmowanie odpowiedzialności za powierzone zadania, porządek w sali oraz za inne dzieci- realizacja planu daltońskiego,

· uczestnictwo w różnych formach aktywności ruchowej;
· pomoc słabszym kolegom w zakresie umiejętności, w których dziecko przejawia wysoki poziom, np. czytanie, pisanie, sznurowanie sznurowadeł

· podejmowanie działań mających na celu rozwijanie umiejętności współpracy w parze, grupie i zespole klasowym, 
·  wyciąganie wniosków- dochodzenie do refleksji

nauczycieli:
· planowanie działań podejmowanych w przedszkolu,
· stwarzanie sytuacji edukacyjnych rozwijających potencjał twórczy wychowanków,
· poznanie i respektowanie potrzeb dzieci,
· aktywizowanie działań wychowanków,
· analizowanie gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
· monitorowanie i doskonalenie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
· informowanie rodziców o postępach dziecka- telefonicznie, za pomocą poczty Outlook, osobiście
· stosowanie różnorodnych form kontaktów z rodzicami,
· systematyczna współpraca ze specjalistami i środowiskiem lokalnym,
· udział w dostępnych formach doskonalenia zawodowego,
· wzajemna wymiana doświadczeń, dzielenie się wiedzą,
· promowanie działalności przedszkola,
· dokumentowanie prowadzonych działań,
· podejmowanie działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań u dzieci,
· angażowanie rodziców  w działania wychowawczo- opiekuńczo-  dydaktyczne,
· integrowanie środowiska przedszkolnego i rodzinnego poprzez organizowanie różnych form spotkań okolicznościowych,
· podejmowanie zadań na rzecz podnoszenia jakości pracy przedszkola,
· udział w akcjach charytatywnych i promowanie działalności charytatywnej,
· dokonywanie ewaluacji działań pedagogicznych,
· aktualizowanie informacji na stronie internetowej przedszkola ;
· kultywowanie ważnych uroczystości patriotycznych – Święto Niepodległości, Święto Flagi,
· dbałość o estetyczny i przyjazny dla dzieci wygląd placówki (dekoracje w oknach, dekorowanie holu przedszkolnego z okazji świąt)
· Dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci  
· Dostosowanie metod i form pracy do indywidulanych potrzeb dzieci  
· Integracja grupy przedszkolnej  
· Integracja z rodzicami  
· Współpraca z psychologiem i logopedą przedszkolnym  
· Promowanie przedszkola w środowisku lokalnym oraz dbanie o dobre imię placówki  

· Współpraca ze żłobkiem, biblioteką rejonową, innymi przedszkolami i szkołami podstawowymi
rodziców :

· partnerskie rozwiązywanie problemów,
· podnoszenie kultury pedagogicznej,
· współorganizowanie  uroczystości przedszkolnych, imprez oraz wycieczek,
· włączanie się w sytuacje edukacyjne (dzielenie się pasją, zawodem, uczestnictwo w akcji Cała Polska czyta dzieciom),
· uczestnictwo w rodzinnych konkursach wewnątrz przedszkolnych,
· intensyfikacja działań Rady Rodziców,
· partnerskie podejście do  realizowania inicjatyw podjętych  na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola,
· udział  w zebraniach i korzystanie z konsultacji z nauczycielem,
· zdobywanie informacji dotyczących życia przedszkola poprzez korzystanie ze strony internetowej przedszkola oraz tablicy informacyjnej,
· współdecydowanie o działaniach podejmowanych w przedszkolu na rzecz dzieci (np. kontrakt grupowy, organizacja wycieczek, imprez, atrakcji, udział w ankietach),

· wspieranie działań przedszkola na rzecz promowania placówki w środowisku
· porozumiewanie się z nauczycielami za pomocą poczty elektronicznej, telefonu przedszkolnego, osobiście
· Pisemne usprawiedliwianie nieobecności dziecka, które realizuje roczne przygotowanie przedszkolne  
· Przyjmowanie postaw proekologicznych, prozdrowotnych
dyrektora :
· stworzenie dzieciom i personelowi bezpiecznych warunków rozwoju i pracy,
· koordynacja działań podejmowanych przez nauczycieli, rodziców, specjalistów, instytucje,
· zarządzanie w oparciu o partnerską współpracę z personelem przedszkola, rodzicami i specjalistami,
· racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi,
· pozyskiwanie środków finansowych od innych podmiotów wspierających działalność przedszkola,
· doposażenie bazy przedszkola,
· podnoszenie estetyki placówki,
· monitorowanie realizacji przyjętych programów, przedsięwzięć, nowatorskich działań, innowacji w przedszkolu,
· dokonywanie wspólnie z nauczycielami ewaluacji wewnętrznej przedszkola oraz sprawowania nadzoru pedagogicznego, wyciąganie wniosków do podejmowania działań, zmierzających do dalszego rozwoju przedszkola,
· pozyskiwanie opinii rodziców na temat przedszkola,
· dokumentowanie prowadzonych działań,

· promowanie placówki w środowisku lokalnym, w mieście, w regionie, w kraju.
środowisko :

· podejmowanie działań na rzecz wzajemnego rozwoju przedszkola i lokalnych instytucji publicznych,
· kultywowanie edukacji regionalnej,
· rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań regionem wśród dzieci,
· upowszechnianie roli wychowania przedszkolnego w środowisku lokalnym,
· podejmowanie wspólnych działań dotyczących utrwalania zasad bezpieczeństwa dzieci (straż pożarna, straż miejska, policja).
